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ATA DA ASSEMBLEIA G E-Rf-'ki. EXTRAORDINARIO — CCT/2022-2023

O SENALBA RIO CAPITAL, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
REEREJ!':TIUAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL DO
MUMICIPIO DO RIO DE JAMEIRO, situade a Rua Santa Luzia 799 8° Andar Centro do Rio de
Janeiro, Fundado em 31 de outubro de 1963 — Processo no MTPS 212.382.63 — CNPJ no
33.647.389/0001-10, através dos poderes que cabe ao Presidente em atividade o 5r. Glaucio
dos Santos Costa através do comunicado expe'didc: em 17 de fevereiro de 2022, pelo sistema
virtual Google Meet realiza a CONVOCATORIA E O CHAMADO PARA PARTICIPAR DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DGS EMPREGADOS PARA CCT/ 2022-2023,realizado no
dia 23 de fevereiro de 2?22 as 17h em primeiro chamado para as ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO, E FORMACAO PROFISSIONAL DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, categorias diversas, sendo assim realiza o seguinte fato; aj-
Convocamos os empregados para a Assembleia Geral Extraordindria Signatario, da categoria
acima descriminada, a realizar-se em forma de reunifo virtual pelo enderego web:
https://meet.google.com/mym-ztcz-tri ou por meio do app Google Meet com o codigo da
reunigo: mym-ztcz-tri, na quarta-feira dia 23 de fevereiro de 2022 as 17h, em convocacdo
unica para deliberar sobre a pauta para data base 12 de margo a seguir: 1)- Elaboragao da
Pauta de Reivindicagdes ano 2022; 2) - Autoriza¢3o a Diretoria para celebrar Acordo Salarial ou
propor Dissidio Coletivo na Justica de Trabalho; 3)- Desconto para Manutencdo e Custeio do
Sindicato; 4) - Assuntos Gerais. Assim, feitu por sistema de oratdria aos presentes o Presidente
deixou claro a todos os participantes, que o aumento determinado em reunidio a ser proferida
a posteriori com os proprietarios das empresas envolvidas, conforme INPC pleno o percentual
proposto sera de: 13,25% treze virgula vinte e cinco percentuais para o exercicio do corrente
ano. Para as empresas que fornecem alimentagBo ou cartdo refeicdo (tickets refeigdo ou
alimentacdn), serdo proposto o5 mesmos valoies de reajuste. Foi ainda proposto para as
negociacdes a inclusdo do BSF - Beneficio Social Familiar além de auxilio creche, assisténciz
para aqueles que estiverem a doze meses de se aposentar e também a questdo do novo
modelo que muitos — empresas estdo adotando o TELETRABALHO ou o sistema de HOME
OFFICES. Um participante deixou claroc que o sindicato possa interferir na empresa que atua
para a inclus3o do sistema de vale alimentacdo, pois a empresa até hoje nao adota tal pratica,
0 gue sera proposto e negociado. Por ndo terem mais assuntos a serem tratados o presidente
deixou aberto a palavra de todos os presentes, para consideracdes finais, o que nio foi feito
ou manifestado por ninguém dos presentes e assim deu por encerrado a assembleia. Sem
mais assuntos 3 serem tratados, o presidente assina ao final e deixa aberto este instrumento
no sitio do sindicate no endereco: www.senalbariocapital.com.br para acompanhamento ao
pliblico interessado. r .
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